C.L.S.A. 3y

CONSORZIO INTERCOMUNALE SOCIO ASSISTENZIALE
Carignano, Carmagnola, Castagnole Piemonte, Lombriasco,
Osasio, Pancalieri, Piobesi Torinese, Villastellone.

Via Avv. Cavalli, n. 6 - Carmagnola
tel. 011 9715000 - fax 011 9716613

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
C.I.S.A. 31

N° 13

OGGETTO: CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO DEL PERSONALE
DIPENDENTE DEL C.I.S.A.31. COSTITUZIONE DEL FONDO PER
L’ANNO 2010 ED INTEGRAZIONE DEL FONDO 2009. LINEE GUIDA
PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE.

L’anno duemiladieci addi ventidue del mese di febbraio alle ore 10,00, presso la
Sala Riunioni del C.I.S.A. 31 di Via Cavalli, 6 a Carmagnola, si é riunito il
Consiglio di Amministrazione del Consorzio Intercomunale Socio Assistenziale —
C.L.S.A. 31, nelle persone dei Signori:

1. ALBERTINO GIORGIO Presidente
2. DENICHELIS ROBERTO Vice Presidente
3. SALAMONE ALESSANDRO Consigliere
4. TAMMARO VITTORIO Consigliere
5. BUFANO FILOMENA Consigliere

Assiste alla seduta il Direttore Dott.ssa Clara Genesio, con funzione di
verbalizzante.



Deliberazione C.D.A. N°13 in data 22/02/2010

OGGETTO: CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO DEL PERSONALE
DIPENDENTE DEL C.I.S.A.31. COSTITUZIONE DEL FONDO PER
L’ANNO 2010 ED INTEGRAZIONE DEL FONDO 2009. LINEE GUIDA
PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- Premesso che con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 70 in
data 1.12.2004 fu autorizzata la sottoscrizione del contratto integrativo
decentrato  del personale dipendente del C..S.A. 31 per gli anni di
competenza giuridica 2002-2005 - esercizi finanziari 2003-2004, predisposto
a seguito contrattazione tra la delegazione trattante di parte pubblica
costituita ai sensi degli artt. 5 e 10 del CCNL 01.04.1999 e nominata con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 64 in data 03.11.2004 e le
00.SS., coerentemente con le linee di indirizzo formulate nella deliberazione
del Consiglio di Amministrazione n. 53 in data 29.09.2004;

- Ricordato che:
e ai sensi dellart.17 del C.C.N.L. 1.04.1999 vengono determinate

annualmente dagli Enti le risorse finanziarie da destinare alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita;

e si individuano per la costituzione del fondo integrativo decentrato due
distinte tipologie di risorse: le prime, ai sensi dell’art. 31 comma 2) del
CCNL 22.1.2004, aventi carattere di continuita, determinate secondo la
disciplina contrattuale ed integrabili successivamente con le modalita di
cui all’art.32, commi 1 e 2 del detto contratto, le seconde, ai sensi dell’art.
31, comma 3), aventi carattere di variabilita ed eventualita;

e Tlevoluzione del C.C.N.L. ha introdotto un processo per l'individuazione e la
determinazione delle risorse decentrate (artt. 31 € 32 CCNL 22.01.2004);

- Rilevato che, nell’attesa dell’emanazione del C.C.N.L.- EE.LL. per il periodo
economico e giuridico 2010-2012, occorre procedere alla definizione e
quantificazione delle risorse da destinarsi alla costituzione del fondo per il
trattamento economico accessorio per il personale dipendente del C.I.S.A.31
per l'anno di competenza giuridica 2010 - esercizio finanziario 2010 e
ritenuto opportuno, a tal fine, individuare un possibile riparto di dette risorse
nonché le linee di indirizzo cui la Delegazione trattante di parte pubblica
dovra attenersi nella trattativa con le O0.SS.;

- Ritenuto in tal senso di definire le risorse ¢ stabili” del Fondo secondo la
vigente disciplina contrattuale;

- Dato atto che, ai sensi dell’art. 15 comma 5 del C.C.N.L. 1.4.1999: “In caso di
attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle
prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la
razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili........
gli Enti.... valutano anche l'entita delle risorse necessarie per sostenere i



maggiori oneri del trattamento economico accessorio del personale da
impiegare nelle nuove attivitA e ne individuano la relativa copertura

nell’ambito delle capacita di bilancio”;

Rilevata l'opportunita di quantificare le risorse “ fisse e variabili” del Fondo,

come di seguito indicato:

e quantificazione delle risorse ai sensi della vigente disciplina contrattuale ed
in particolare, ai sensi dell’art. 15, commi 1 e 2 ed ai sensi dell’art. 31
comma 2) del C.C.N.L. 22.1.2004;

e incremento delle risorse, da impiegarsi per 1l trattamento economico
accessorio del personale ai sensi dell’art. 15 comma 5), con riferimento ai
risparmi di gestione conseguenti alla riorganizzazione come meglio
dettagliato nei prospetti “A” e “B” allegati alla presente deliberazione per
farne parte integrante e sostanziale;

Ritenuto opportuno destinare:
* le risorse, di cui ai prospetti “A” e “B” sopra citati, proponendo altresi il loro
utilizzo alla Delegazione trattante dei lavoratori, secondo le voci nei

medesimi indicate;

e le risorse relative alla parte variabile del fondo ai dipendenti del C.I.S.A.
31, come dai succitati prospetti allegati, dando atto che gli stessi sono di
fatto risultati coinvolti, per le attivita specifiche di competenza, nel
processo di riorganizzazione dei servizi sopra detti e per le attivita nello
stesso dettagliate e che il riparto di tali risorse avverra secondo quanto
previsto dall’articolo 9, comma 4) del Contratto integrativo decentrato
approvato con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 70 /2004,
modificato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n°31 in data

22/06/2009;

Dato atto che:

e eventuali risparmi di spesa in corso d’anno relativi al personale dipendente
potranno essere utilizzati per incrementare le risorse del fondo di cui
all’art.15 comma 5) del C.C.N.L. 1.4.1999, a condizione che siano
dimostrati i miglioramenti posti da tale norma quale vincolo per
'incremento del medesimo;

e limporto complessivo del fondo oltre alle spese del personale ed altre
assimilate ad esse ¢ congruente con il vincolo di spesa stabilito dall’art. 1
comma 562 della Legge 27 dicembre 2006, n°296 (Legge Finanziaria 2007);

Ritenuto infine che, a seguito di verifica del rispetto dei limiti di spesa di
personale di cui alla Legge n°296/06 ed al rispetto dei rapporti percentuali tra
spesa del personale ed entrate correnti di cui al C.C.N.L. 31/07/2009 &
possibile, per il solo anno 2009, integrare il fondo nella parte delle risorse

variabili, effettuando un’integrazione di Euro 3.000,00;

Dato atto che il fondo 2009, cosi rideterminato nella parte variabile, determina
un’economia che sard erogata contestualmente al fondo produttivita 2010
dando atto che la destinazione di tali risorse aggiuntive ha carattere

transitorio;
Acquisiti i pareri ai sensi dell’art. 49 comma 1 del D.L.vo 267/2000;

Con voti unanimi espressi in forma palese;



DELIBERA

1. Formulare alla Delegazione trattante di Parte Pubblica le linee guida contenute
in premessa e nei prospetti “A” e “B” allegati alla presente deliberazione per
farne parte integrante e sostanziale, che si approvano, relative al Contratto
Integrativo Decentrato del personale del C.I.S.A. 31 — Esercizio finanziario

anno 2010.

2. Dare mandato alla Delegazione trattante di Parte Pubblica di procedere, previo
parere preventivo da parte del Revisore dei conti del Consorzio, alla trattativa
con le OO.SS. ed alla sottoscrizione dell’accordo con le stesse menzionato.

3. Dare atto che eventuali risparmi di spesa in corso d’anno relativi al personale
dipendente potranno essere utilizzati per incrementare le risorse del fondo di
cui all’art.15 comma 5) del C.C.N.L. 1.4.1999, a condizione che siano
dimostrati i miglioramenti posti da tale norma quale vincolo per lincremento

del medesimo.

4. Dare atto che il fondo 2009, rideterminato nella parte variabile a seguito di
verifica del rispetto dei limiti di spesa di personale di cui alla Legge n°296/06
ed al rispetto dei rapporti percentuali tra spesa del personale ed entrate
correnti di cui al C.C.N.L. 31/07/2009, puo essere integrato dell’importo di
€3.000,00 che saranno erogati a residui contestualmente al fondo produttivita
2010, dando atto che la destinazione di tali risorse aggiuntive ha carattere

transitorio.

S. Dare atto che il prospetto “B” allegato alla presente deliberazione per farne
parte integrante e sostanziale verra omesso dalla copia in pubblicazione
all’Albo pretorio.

6. Dare atto che copia del contratto integrativo decentrato sottoscritto dalle parti
sara inviato all’ARAN.

Con successiva e separata votazione espressa in forma palese e ad unanimita
di voti la presente deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile.



C.I.S.A. 31
CONSORZIO INTERCOMUNALE SOCIO ASSISTENZIALE
OGGETTO: Proposta di deliberazione -~ CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO
DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL C.I.S.A.31. COSTITUZIONE

DEL FONDO PER L’ANNO 2010 ED INTEGRAZIONE DEL FONDO
2009. LINEE GUIDA PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE.

Pareri art. n® 49 comma 1° D.L.vo n° 267/2000.

Parere sulla regolarita tecnica : FAVOREVOLE

Carmagnola, li

I1 Direttore Consortile
Dott. Clara Genesio

Parere sulla regolarita contabile: FAVOREVOLE

Carmagnola, li

I1 Responsabile Economico Finanziario
Antonella Rocca




